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Identitas Kisebbségkutato Mihely:
A vajdasagi magyar civil szervezetek
helyzetének felmérése

= 400 civil szervezett

= 104 kitoltott kerdoiv

= Tagsag szama: 14 307 szemgly

= Szervezetenkénti atlagletszam: 150,6
= Taglétszam medianja: 38

A civil szervezetek
bejegyzési éve




A civil szervezet f6 tevékenysége

Ll el O _ A civil szervezetek vezetdinek jellemzdi
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= A vezetok 70,2 szazaléka férfi, 29,8
szazaléka n6

= A vezetOk atlagéletkora 48 év

= | egid6sebb civil szevezeti vezetd 77
éves, a legfiatalabb 17
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A civil szervezetek vezetdinek Alkalmazottak a civil
iskolai végzettsége szféraban

= A vezeto statusa a szervezetben:

Fizetett, féallasu 5,8
alkalmazott
Fizetett fél- vagy

EEE
alkalmazott

Szerzédéses,
megbizasi dijas
alkalmazott

Onkéntes munkaban

Fizetett foallasu

alkalmazottak Szovetség és halozat
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5 Vajdasagi Fejlesztési 64,7 35,8
Nincsen Hal6
Vajdasagi Magyar Civil 71,3 ,
1f8 5,8 Szovetség
S Vajdasagi Fejlesztési 58,8

5 fonél tobb 2,1 HAl6

Vajdasagi Magyar Civil

Szovetseg




Infrastrukturalis
felszereltség

telefon
szamitogep.

A civil szféra és a payazati
rendszer

Egy nyertes palyazatuk

Két nyertes palyazatuk
Harom nyertes palyazat
Négy nyertes palyazat
Ot és tiz nyertes palyazat

Tiznél tobb nyertes palyazat

Eves terv

Van éves terv, de nem [19,6
irott formaban

[rott éves terv 78,4

Nincs aves terv. N0}

A civil szervezetek beveételei
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Onkéntesek a civil
szervezetekben

Onként jelentkeznek
Hirdetést adnak fel
Iskolaban, orakon toborozzak oket “

Rendezvenyeiken toborozzak oket

25,5
56,4

A tagok szervezik be cket -

Hosszu tavua terv

Van hosszu tavu terv, 447
de nincs lefrva

[rott hosszu tavt terv. 30,1

Nincs hosszl tavi terv




Koérnyezet informalasa

v

Civil szféra gyengeségei

Elavult a civil szervezetekrdl sz6l6 torvény

A tarsadalom nem becstli meg az 6nkéntes munkat
Nincs elég informacio a civil szervezetekbe valo
bekapcsolodarol

Nincsenek Civil Hazak

Keves és egysikuak a civil vezetéknek szo6lo
képzések

Nehezen mikodnek egydtt a civil szervezetek
Keves a fiatal a civil szféraban

Keves a kiirt palyazatok szama a civil szféra
szamara

Civil szféra lehetoségei

= Halozatok [étrehozasa
= Civil Hazak létrehozasa
= Aktiv tagok szamanak novelése

= Az iskolakban az onkéntes munka
népszertsitése

= Szakmai tudas bovitese képzesek altal

= A civil szféra kiemelt tamogatasi tertletté
tétele

Civil szféra erosségei

Ertelmiségi vezetdk: a szervezetek vezetdi nagy.
aranyban felséfoku végzettséglek

A civil szervezeteknek sok tagjuk van

A Magyar Kolaicio parbeszédet folytat a civil szféraval
Civil szféra expanzioja

A civil szervezetek apolnak kapcsolatokat mas civil
szervezetekkel

Sok civil szervezetnek van kapcsolata mas orszagbeli
civil szervezettel is

A civil szervezetek 64,6 szazaléka tagja valamilyen
civil halézatnak

Civil szféra gyengeségei 2.

A politika sokszor nem mutat kellé
egyuttmikodési hajlandosagot a civil szféraval
A civill szfera expanziojat nem koveti a
mindsegi javulas

A civil szervezetek alacsony éves bevetele

Nem becstlimeg a tarsadalom a civil
szervezetek vezetdinek munkajat

A civil szervezetek nem tudjak ,eladni”
tevéekenyseguket

Nincs rendszeres kutatas a civil szferaban

Civil szféra veszélyei

= A 6nkormanyzatok ellenalnak a Civil Hazak
kialakitasanak

= Kevés penzforrds — nem jelennek meg a
megfeleld finanszirozasi lehetéségek, ezért a
meglévo kezdemeényzesek is elhalhatnak

= A civil szervezeteknek csak egy része tud

alaklmazkodni az Uj feltételekhez, a tobbi pedig
lemorzsolodik




Kdszonom szépen a figyelmet!




